
 
 

 

 

2025 年 4 月 25 日 

株式会社環境エネルギー投資 

 

ハラスメント根絶の実現に向けたハラスメントポリシー策定について 
  

私たち株式会社環境エネルギー投資は、弊社および関係するすべての企業の役職員が安心して働ける環

境を確保するため、「ハラスメントポリシー」を策定し、公表いたします。  

   

私たちは、職場におけるいかなるハラスメントも許容しないという強い姿勢を持ち、社員、投資先、取

引先など、すべての関係者が尊重し合いながら能力を最大限に発揮できる環境の維持・向上に努めてま

いります。  

   

パワーハラスメント、セクシュアルハラスメント、マタニティハラスメント、その他あらゆるハラスメ

ント行為を禁止し、万が一の事案が発生した際には迅速かつ適正に対応するため、相談窓口の設置や教

育・啓発活動の強化を推進するとともに、ハラスメントの根絶に向けて私たちにできることを全力で取

り組むことをここに宣言します。  

   

私たちは、引き続きコンプライアンスを重視し、すべての関係者が安心して働ける企業文化の醸成に取

り組んでまいります。  

  

本方針の内容については、以下をご覧ください。  

 
 

【ハラスメントの根絶に向けて】 

ハラスメントは人権にかかわる問題であり、当社は当社社員及び当社の投資先・投資検討先の役職員の

皆さまに対するハラスメント行為を断じて許しません。 

当社は、ハラスメント行為の根絶に向けて以下の取り組みを実行いたします。 

・ハラスメントやあらゆる形態の差別を許容しない方針の策定 

・経営層によるハラスメント根絶に向けた姿勢の明示 

・安全な通報・報告システムの構築と公正な運用 

・ハラスメントや差別の根絶に向けた教育、研修  

 

以 上 
 

 


